- Deutsche
Rentenversicherung

Informacja

o prawach do niemieckich swiadczen emerytalno-rentowych dla bylych zatrudnionych
w getcie (tzw. emerytura/renta z tytulu zatrudnienia w getcie zgodnie z Ustawg o
wyptacaniu emerytur i rent z tytutu zatrudnienia w getcie ZRBG) przy uwzglednieniu
Umowy zawartej miedzy Rzeczapospolita Polska a Republika Federalng Niemiec o
eksporcie tych swiadczen dla oséb uprawnionych zamieszkatych w Polsce z dnia
05.12.2014 .

1. O co tu chodzi?

Zgodnie z Ustawg o wyptacaniu emerytur i rent z tytutu zatrudnienia w getcie ZRBG!' w brzmieniu
Ustawy nowelizacyjnej ZRBG okresy pracy w getcie znajdujgcym sie na obszarze wpltywow
nazistowskich w przypadku os6b przesladowanych przez rezim nazistowski uznawane sg przy
okreslonych warunkach jako niemieckie okresy sktadkowe. Z tych okreséw moze by¢ takze wyptacana
niemiecka emerytura/renta za granice. Wyjatek obowigzywat dotychczas w stosunku do
przesladowanych, ktérzy w dniu 31.12.1990 r. i w czasie po tej dacie bez przerwy mieszkajg do chwili
obecnej w Polsce. Tu regulacje polsko-niemieckiej Umowy emerytalnej zawartej w 1975 roku,
stosowanej nadal w ramach europejskich Rozporzadzen o koordynacji systemdw zabezpieczenia
spotecznego, uniemozliwiaty wyptate emerytur i rent z tytutu zatrudnienia w getcie. Dzieki nowej
Umowie z dnia 05.12.2014 r. zostata umozliwiona wyptata emerytur i rent z tytutu zatrudnienia w
getcie dla os6b uprawnionych zamieszkatych w Polsce.

Niezaleznie od daty zlozenia wniosku emerytura/renta zgodnie z Ustawg ZRBG bedzie wyptacana
zasadniczo mozliwie od jak najszybszej daty rozpoczecia wyptaty swiadczen emerytalno-rentowych,
jednak najwczesniej od dnia 01.07.1997 r.

Naszym celem jest pomo6c osobom zainteresowanym w dochodzeniu swoich praw w mozliwie jak
najszybszym czasie i bez zbednych formalnosci. Podajac ponizsze wyjasnienia chcemy przekazac
Panstwu blizsze informacje na temat Ustawy ZRBG. Niniejsze informacje powinny umozliwi¢ Panstwu
ocene, czy nalezg Panstwo do kregu oséb uprawnionych zgodnie z Ustawg ZRBG oraz jakie prawa
przystugujg Panstwu w konkretnym przypadku.

2. Jakie warunki nalezy spetni¢ w celu zaliczenia okresow sktadkowych z tytutu zatrudnienia w
getcie?

W wyrokach z dnia 2 i 3.6.2009 r. (znak sprawy m. in. B 13 R 81/08 R oraz B 5 R 26/08 R) Federalny
Sad Socjalny (Bundessozialgericht BSG) ustalit nowe kryteria odnosnie uznawania okresow
sktadkowych z tytutu zatrudnienia w getcie zgodnie z Ustawa ZRBG oraz znacznie zredukowat
wymogi dotyczace cech ,zatrudnienia z wtasnej woli“ oraz ,wynagrodzenia® (Blizsze informacje patrz
ustep 2.3).

W dwdch dalszych wyrokach z dnia 19.5.2009 r. (znak sprawy B 5 R 14/08 R oraz B 5 R 96/07 R)
Federalny Sad Socjalny BSG orzekt poza tym, ze prze$ladowani, ktérym mozna uzna¢ okresy
skladkowe z tytutu zatrudnienia w getcie zgodnie z Ustawg ZRBG, przy rozszerzonych warunkach

1

* Ustawa o wyptacaniu emerytur i rent z tytutu zatrudnienia w getcie ZRBG z dnia 20.06.2002 r. (Federalny Dziennik Ustaw | str. 2074)
** Pierwsza Ustawa o zmianie Ustawy o wyptacaniu emerytur i rent z tytutu zatrudnienia w getcie ZRBG z dnia 15.07.2014 r. (Federalny
Dziennik Ustaw | str. 952)
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mogg uzyskac¢ okresy zastepcze z tytutu pobytu za granicg do dnia 31.12.1949 r. zwigzanego z
przesladowaniem po ukonczeniu 14 roku zycia. Dodatkowe zaliczenie okreséw zastepczych dla
bylych zatrudnionych w getcie prowadzi do spetnienia minimalnego okresu ubezpieczenia i zazwyczaj
zwieksza kwote emerytury.

Warunkiem uwzglednienia okreséw skfadkowych z tytutu zatrudnienia w getcie zgodnie z Ustawg
ZRBG jest to, ze zainteresowany

e jest osobg przesladowang przez rezim nazistowski w mysl niemieckiej Federalnej Ustawy
Odszkodowawczej (Bundesentschadigungsgesetz BEG) (patrz ustep 2.1) oraz

e przebywatl przymusowo w getcie znajdujagcym sie na obszarze wptywéw nazistowskich (patrz
ustep 2.2) oraz

e wykonywat prace odbywajacy sie z wtasnej woli za wynagrodzeniem (patrz ustep 2.3).

Roéwniez wdowy wzgl. wdowcy tych os6b majg prawa zgodnie z Ustawg ZRBG. W tym przypadku
wymienione warunki muszg by¢ spelnione w osobie zmartego przesladowanego. Nastepcy praw
szczegOlnych wzgl. spadkobiercy moga po smierci osoby przesladowanej dochodzi¢ praw tylko wtedy,
gdy zlozyta ona juz za zycia wniosek o emeryture/rente. Spadkobiercom nie przystuguje samodzielne
prawo ztozenia wniosku.

2.1 Status prawny jako osoba przesladowana

Warunkiem uwzglednienia okreséw skiadkowych z tytutu zatrudnienia w getcie jest w pierwszym
rzedzie status prawny zainteresowanego jako osoby przesladowanej w mysl § 1 niemieckiej
Federalnej Ustawy Odszkodowawczej (Bundesentschadigungsgesetz BEG). W przypadku wnioskow
o rente rodzinng wystarczy, jezeli zmarty byt osobg przesladowang; czionek rodziny zmartego nie
musi by¢ osobg przesladowana.

2.2 Przymusowy pobyt w getcie

Zainteresowany przebywat przymusowo w getcie na terenie zaliczonym do obszaru wplywow rezimu
nazistowskiego (na przyktad Polska). Pobyt w obozie koncentracyjnym lub obozie pracy nie jest objety
Ustawg ZRBG; te okresy moga by¢ jednak uwzglednione po ukonczeniu 14 roku zycia jako okresy
zastepcze.

2.3 Wykonywanie zatrudnienia w getcie

Zainteresowany wykonywat prace w getcie, ktora odbywata sie z wtasnej woli. Ten warunek spetiony
jest przez kazdg pracg na podstawie wiasnych staran lub przez posrednictwo, jak na przyktad Rady
Zydow.

Zainteresowany wykonywat prace za wynagrodzeniem. Wynagrodzenie to wszelka zaptata w formie
pieniedzy lub w naturze (na przyktad w formie zywnosci). Wysokos¢ wyptaty nie ma znaczenia.
Wystarczy, jezeli zapewnione byto tylko ,dowolne utrzymanie“. Poza tym nie chodzi o to, czy
wynagrodzenie bylo wyplacane bezposrednio pracownikowi getta czy tez wptywato do oséb trzecich
(na przyktad do Rady Zydéw w celu zaopatrzenia getta).

Uwzglednienie prac przymusowych jako okreséw sktadkowych z tytutu zatrudnienia w getcie nie
wchodzi w dalszym ciggu w rachube.

3. Kto zgodnie z tym moze otrzymaé niemiecka emeryture / rente?

Jako niemieckie swiadczenia emerytalno-rentowe wchodzg w rachube przede wszystkim emerytura
podstawowa wraz z ukohczeniem 65 roku zycia albo - po $mierci osoby przes$ladowanej — renta dla
wdow wzglednie wdowcow.

Warunkiem nabycia prawa do niemieckiej emerytury i renty jest jednak spetnienie wymaganego stazu
ubezpieczeniowego (minimalnego okresu ubezpieczenia). Staz ubezpieczeniowy wymagany zaréwno
do emerytury podstawowej jak i do renty dla wdéw wzgl. wdowcdéw wynosi pie¢ lat (60 miesiecy
kalendarzowych). Moze on by¢ spetniony przez niemieckie okresy skladkowe (okresy sktadkowe z
tytutu zatrudnienia w getcie zgodnie z Ustawg ZRBG) i okresy zastepcze (na przyktad przez okresy
przesSladowania przez rezim nazistowski lub pobytu za granicg zwigzanego z przesladowaniem do
dnia 31.12.1949 r., przebyte po ukonczeniu 14 roku zycia). W ramach nowej Umowy z Polskg staz
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ubezpieczeniowy moze by¢ spetniony takze przez zsumowanie niemieckich i polskich okreséw
ubezpieczeniowych. Dzieki temu w przypadku ubezpieczonych, ktérzy w czerwcu 1997 r. nie
ukonczyli jeszcze 65 lat, moga ewentualnie takze zosta¢ spetnione warunki stazowo-prawne dla
wyptaty wczesniejszej emerytury, najwczesniej od ukonczenia 60 roku zycia. Wyptata wczesniejszej
emerytury miedzy 60 a 65 rokiem zycia jest jednak zalezna od dochodu. Jezeli pobierany byt dochéd z
zatrudnienia powyzej dopuszczalnego limitu (na przyktad 1997 = 610 DM), emerytura moze byé
wypftacana tylko proporcjonalnie albo wcale.

Instytucje ubezpieczen emerytalno-rentowych zdecydowaty ponadto w drodze wyktadni, ze
uwzglednienie okresu w getcie w zagranicznej emeryturze/rencie nie wyklucza z reguty uznania
okresow sktadkowych z tytutu zatrudnienia w getcie zgodnie z Ustawg ZRBG.

Uwzgledniajac polsko-niemieckie Porozumienie w celu unikniecia podwdjnego opodatkowania
emerytura/renta z tytutu okresow sktadkowych w getcie nie podlega opodatkowaniu zaréwno w
Niemczech jak i w Polsce.

4. Wyplata emerytur i rent zgodnie z Ustawg ZRBG
Aby uprawnieni otrzymali naleznosci wzgl. wyrdwnania mozliwie bez utraty czasu, kwoty naleznosci
powinny by¢ wyptacane bezposrednio uprawnionym, a nie za posrednictwem radcéw prawnych.

5. Co nalezy mie¢ na wzgledzie w przypadku jednorazowego s$wiadczenia dla ofiar
przesladowan z tytutu uznania zatrudnienia w getcie w wysokosci 2.000 Euro?

Przesladowani w my$| § 1 niemieckiej Federalnej Ustawy Odszkodowawczej (Bundesentschadigungs-
gesetz BEG), ktérzy pracowali w getcie, moga zgodnie z Dyrektywg Rzadu Federalnego Niemiec?
otrzymac w okreslonych warunkach jednorazowe swiadczenie dla ofiar przesladowan z tytutu uznania
zatrudnienia w getcie w wysokosci 2.000 Euro. Przyznanie Swiadczenia z tytutu uznania zatrudnienia
w getcie bylo mozliwe mimo polsko-niemieckiej Umowy emerytalnej z 1975 r., tak ze w wielu
przypadkach takie swiadczenie zostato juz wyptacone osobom uprawnionym w Polsce. Wyptata tego
Swiadczenia nie wyklucza zgodnego z prawem emerytalnym uwzglednienia pracy wyswiadczonej w
getcie. Jezeli $wiadczenie z tytulu uznania zatrudnienia w getcie zostato juz przyznane, woéwczas z
reguty moze by¢ przyznane takze swiadczenie zgodnie z Ustawg ZRBG.

Instytucjg wtasciwg dla wyptaty swiadczenia dla ofiar przesladowan z tytutu uznania zatrudnienia w
getcie jest Federalny Urzad ds. Stuzb Centralnych i Nieuregulowanych Spraw Majatkowych
(Bundesamt fur zentrale Dienste und offene Vermdgensfragen BADV), 53221 Bonn. Blizsze
informacje sq dostepne na stronie internetowej Urzedu BADV:
http://www.badv.bund.de/003_menue_links/f0_ghetto/index.html. Informacje mozna uzyska¢ pod
numerem serwisu telefonicznego +49 (0) 228 99 7030 1324 Ilub pod adresem mailowym
ghettoarbeit@badv.bund.de.

6. Kto udziela porad i pomocy?
W ramach niniejszej informacji nie mozna byto oczywiscie udzieli¢ odpowiedzi na wszystkie pytania.
Ponizej podane sg dane kontaktowe poszczegdlnych instytucji ubezpieczenia emerytalno-rentowego.

Prosze pamietaé: W razie pytan dotyczacych indywidualnego postepowania emerytalno-rentowego
prosimy o kontakt telefoniczny z instytucjg ubezpieczenia emerytalno-rentowego opracowujacg dang
sprawe. Inne instytucje ubezpieczenia emerytalno-rentowego nie moga udzieli¢ zadnych informacji
odnosnie danego indywidualnego przypadku. O ile prowadzona byta juz korespondencja z instytucjg
ubezpieczenia emerytalno-rentowego, to dane kontaktowe sg podane na pismie instytucji
ubezpieczenia emerytalno-rentowego.

Deutsche Rentenversicherung Bund
10704 Berlin

Telefon: 0049 (0)30-86528988
Fax: 0049 (0)30-86527240

2 Dyrektywa Rzadu Federalnego Niemiec o $wiadczeniu dla ofiar prze$ladowan z tytutu uznania zatrudnienia w getcie nie
bedacego praca przymusowg (Dyrektywa o uznaniu) z dnia 20.12.2011 r. (Monitor Federalny nr 195, str. 4608 z dnia
28.12.2011r.)
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