
Pracę wolontariuszy reguluje w Polsce „Ustawa o działalności poŜytku publicznego i o 
wolontariacie” (przej ście do podstrony) 

(Dz.U. z 29 maja 2003 r nr 96, poz. 873. Przepisy wprowadzające ustawę - Dz.U. z 29 maja 2003 r. 
nr 96 poz. 874.) 

JAKIE PRAWA I OBOWI ĄZKI PRZYSŁUGUJ Ą WOLONTARIUSZOM 

Porozumienie z wolontariuszem: 

Pisemne porozumienie zawiera się w przypadku wykonywania przez wolontariusza świadczeń 
przez okres dłuŜszy niŜ 30 dni. JeŜeli porozumienie będzie zawierane na okres krótszy niŜ 30 dni 
korzystający jest zobowiązany potwierdzić na piśmie treść porozumienia na Ŝądanie wolontariusza. 

Obowiązki organizacji współpracującej z wolontariuszami: 

• zapewnienie odpowiednich środków ochrony indywidualnej uzaleŜnionych od 
rodzaju świadczeń i zagroŜeń związanych z ich wykonywaniem, 

• informowanie wolontariusza o ryzyku dla zdrowia i bezpieczeństwa związanym z 
wykonywanymi świadczeniami oraz o zasadach ochrony przed zagroŜeniami 

• zapewnienie higieniczne i bezpieczne warunki pracy, 

• pokrywanie koszty podróŜy słuŜbowych i diet wolontariusz 

• zapewnienie ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków, jeŜeli 
wolontariusz wykonuje świadczenia przez okres nie dłuŜszy niŜ 30 dni, 

• na Ŝądanie wolontariusza potwierdzanie na piśmie treść porozumienia, wydaje 
pisemne zaświadczenie oraz opinię o wykonywaniu świadczeń. 

• organizacja moŜe pokryć inne niezbędne koszty ponoszone przez wolontariusza 
oraz koszty szkoleń.  

Prawa i obowiązki wolontariusza: 

• wolontariusz wykonuje swoją pracę dobrowolnie i nieodpłatnie 

• instytucja korzystająca (w tym wypadku Fundacja „Polsko-Niemieckie Pojednanie”) z 
pomocy wolontariusza na jego prośbę potwierdza treść porozumienia, wydaje pisemne 
zaświadczenie oraz opinię o wykonywaniu świadczeń, informuje o przysługujących 
mu prawach i obowiązkach.  

• korzystający informuje wolontariusza o ryzyku dla zdrowia i bezpieczeństwa 
związanym z wykonywanymi świadczeniami oraz o zasadach ochrony przed 
zagroŜeniami, zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy, pokrywa koszty 
podróŜy słuŜbowych i diet.  

• korzystający zapewnia ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków, jeŜeli 
wolontariusz wykonuje świadczenia przez okres nie dłuŜszy niŜ 30 dni.  

• korzystający moŜe pokryć inne niezbędne koszty ponoszone przez wolontariusza oraz 
koszty szkoleń. 

Ubezpieczenie wolontariuszy od następstw nieszczęśliwych wypadków NW  

Zgodnie z ustawą wolontariusz, który współpracuje z korzystającym nie dłuŜej niŜ 30 dni, musi 
mieć wykupione przez korzystającego ubezpieczenie od nieszczęśliwych wypadków. 
Po 30 dniu przechodzi pod opiekę państwa polskiego z mocy ustawy "O zaopatrzeniu z tytułu 
wypadków lub chorób zawodowych powstałych w szczególnych okolicznościach" (Dz.U. Nr 199, 
poz. 1674) w art. 2 dodaje się pkt 12 w brzmieniu: przy wykonywaniu świadczeń przez 



wolontariusza, o którym mowa w art. 2 pkt 3 ustawy z dnia 26 marca 2003r "O działalności poŜytku 
publicznego i o wolontariacie ( Dz. U. Nr 96, poz. 873 ). " i objęty jest ubezpieczeniem 
wypadkowym". 
 

Szkolenia wolontariuszy 

Szkolenia nie są obowiązkowe. Przed przystąpieniem do pracy Korzystający przeszkala 
Wolontariusza i zapoznaje ze specyfiką firmy i zadaniami związanymi z pracą wolontariusza. 
Pozwala to przyszłym wolontariuszom na spojrzenie z dystansem na własne oczekiwania czy 
wyobraŜenia.  
 
Ubezpieczenie zdrowotne wolontariusza 

Korzystający moŜe ale nie jest zobowiązany do płacenia składki na ubezpieczenie zdrowotne 
wolontariusza. Wolontariuszowi mogą przysługiwać świadczenia zdrowotne na zasadach 
przewidzianych w przepisach o powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym. Kwota od jakiej naleŜy 
odprowadzić składkę stanowi wysokość najniŜszego wynagrodzenia a wysokość składki to 10% tej 
kwoty. Ponadto moŜna to uczynić jeŜeli wolontariusz nie jest objęty ubezpieczeniem zdrowotnym z 
innego tytułu np. stosunku pracy, uczenia się w szkole średniej lub uczelni wyŜszej itp. 
Prawo do świadczeń z ubezpieczenia zdrowotnego wolontariusza przysługuje od dnia objęcia 
ubezpieczeniem zdrowotnym i wygasa po upływie 30 dni od dnia ustania ubezpieczenia 
zdrowotnego w Narodowym Funduszu Zdrowia.  

 
 
 
 


